
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels werden zukünf-
tig immer mehr Beschäftigte Betreuungs- und Pflegeaufgaben be-
wältigen müssen. 
 
Die Kooperationsveranstaltung der Vereinigung südhessischer Un-
ternehmerverbände und des Kreisbündnisses für Familie im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg möchte zu diesem Thema informieren und 
praktikable Ansätze für Personalverantwortliche aufzeigen, sich die-
sem Thema zu nähern.  

Fachtag  
Familienfreundliche  
Unternehmenspolitik 
 
Vereinbarkeit von 
Beruf und Pflege  
 
04. Oktober 2010 
12:30 Uhr - 16:00 Uhr 
 
Kreistagssitzungssaal 
Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg 
Jägertorstr. 207, 64289 Darmstadt 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programm 
 
12:30 Ankunft und Imbiss 

 

13:00 Begrüßung durch Rosemarie Lück, 
Erste Kreisbeigeordnete Landkreis Darmstadt-Dieburg / 
Wolfgang Drechsler,  
Geschäftsführer Unternehmerverbände Südhessen 
 

13:15 „Das Pflegezeitgesetz“; 
RAin Susanne Burster, Unternehmerverbände Südhessen 
 

13:30 Demografische Entwicklung im Landkreis Darmstadt-
Dieburg unter besonderer Betrachtung des Themas 
„Pflegebedürftigkeit“ 
Anja Simon, Abt. Strategische Planung/ 
Kreisbündnis für Familie 

 

13:45 „Vereinbarkeit von Beruf und Pflege – eine innovative 
Aufgabe für sozial verantwortungsbewusste Unternehmen“ 
Teil 1 
Stefanie Steinfeld, eldercare-steinfeld 
 

14:15 Pause 
 

14:45 „Vereinbarkeit von Beruf und Pflege – eine innovative 
Aufgabe für sozial verantwortungsbewusste Unternehmen“ 
Teil 2 
Stefanie Steinfeld, eldercare-steinfeld 
 

15:15 Praxisbeispiel: Silke Mündlein, Merck KGaA 
 

15:45 Zusammenfassung 
 

ca. 
16:00 

 
Ende der Veranstaltung 
 

 
Moderation: Vera Reimann, enodo | management // sparring 

 

 


