Berufsabhangige Erwartungen an
Ausbildungsplatzbewerber

Technische Be- Industrie-
rufe, Elektroniker, | mechaniker

Kaufmann/frau Industriekauf-

fir Birokommu- | mann/frau
nikation Mechatroniker

Haus der Wirtschaft Siidhessen
Treffpunkt fir Unternehmer

Wer nach oben strebt, braucht ein solides Fundament, das unternehmerisches
Handeln fordert, wirtschaftliches Wachstum starkt und neue Perspektiven eroffnet.
In den Unternehmerverbanden Stidhessen finden Sie kompetente Partner.

Als zertifizierte Interessenvertretung bieten wir Ihnen:

Schulab- Gute Mittlere Reife oder Hochschulreife Hauptschulabschluss | Guter Hauptschul-

schluss bis Allg. Hochschul- | abschluss oder
reife (je nach Unter- | Mittlere Reife
nehmen)

Facher- Deutsch gut, Deutsch gut, Mathe gut, Deutsch gut, Physik gut,

Arbeits- und sozialrechtliche Beratung und Vertretung
Professionelle Qualifizierung ihrer Mitarbeiter

Wissens- und Kompetenzgewinn im Unternehmensverbund
Effiziente Kommunikation und Vernetzung

Konstruktive Dialoge mit Meinungsbildern

leistungen | Englisch gut, Englisch gut, Englisch gut, bei Mittlerer Reife teilweise

(Mindestan- ' Mathe gut Mathe gut, auch befriedigend

forderun- wirtschaftliche

gen) Facher gut

Fahigkeiten/ ' Kommunikations- Kommunikations- Guter Umgang mit | Guter Umgang mit

Kompeten- | fahigkeit, Koope- fahigkeit, Koope- Zahlen, raumliches | Zahlen, raumliches

zen rationsfahigkeit, rationsfahigkeit, Vorstellungsvermé- | Vorstellungsvermo-
Merkfahigkeit, allgemeines gen, handwerkliches | gen, Merkfahigkeit,

Teamfahigkeit, guter | Verstandnis und Geschick, Merk-
Umgang mit Zahlen, | Interesse fir wirt- | fahigkeit, Sprach-
logisches Denken schaftliche Zusam- ' kompetenzen,
menhénge Verstandnis fir
technische, Zusam-
menhénge, logisch
analytisches Denken

Sprachkompetenzen,
logisches Denken

Kenntnisse | Gute PC-/Office- Gute PC-/Office- Technisches Verstandnis
Kenntnisse, Sprach- | Kenntnisse, gute

kompetenzen Englischkenntnisse,

(Deutsch und Eng- | méglichst Franzo-

lisch gut, wenn sischkenntnisse

maglich Franzosisch)

Zusatze Praktika, gepflegte Erscheinung,
gute Umgangsformen

Gepflegtes Erscheinungsbild,
gute Umgangsformen

Bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz oder Studiengang in der Region
gilt es, die Sichtweise der Wirtschaft frihzeitig zu bertcksichtigen. Die Unternehmerver-
bande Sudhessen bieten eine nachhaltige Plattform fir die Zusammenarbeit mit Schulen,
Hochschulen und Unternehmen. Mit SCHULEWIRTSCHAFT-Fortbildungen, Ausbildungsinfo-
tagen, Ubergangsmanagement und BEST-Profile wurden weitere innovative Bausteine im
Bildungsnetzwerk Stiidhessen geschaffen, um in der Ubergangs- und Orientierungsphase
von Schule zu Beruf und Studium die einzelnen Schiler umfassend und individuell zu beglei-
ten. Das schafft Zukunftsperspektive — fir Schuler und Unternehmen.

= UnterstUtzung bei der Nachwuchsgewinnung

Nutzen Sie die Vorteile der Mitgliedschaft in einer starken Gemeinschaft.
Machen Sie mehr aus Ihrem Erfolg!

HAUS DER WIRTSCHAFT
SUDHESSEN

Unternehmerverbande Sudhessen
Haus der Wirtschaft Stidhessen
RheinstraBe 60 - 64283 Darmstadt

Tel.: 06151 2985-0 - Fax: 06151 2985-20

info@agvda.de m

unternehmen

www.unternehmerverbaende-suedhessen.de
www.hdwsh.de

& Unternehmerverband
Siidhessen e. V.

& HESSENMETALL

Personlichkeiten
Fahigkeiten
Kompetenzen

In Kooperation mit:

sssss



Was Unternehmen erwarten
Anforderungen kennen und erfolgreich bewerben

Unternehmen besetzen nicht einfach
nur Stellen und wollen nicht nur
jemanden, der einen Job erledigt.

Sie suchen nach den geeigneten Be-
werbern, die ins Team passen und zum
Erfolg des Betriebs beitragen.

Die Unternehmensphilosophie macht
vor der Personalauswahl nicht halt, sie
zieht sich wie ein roter Faden durch
alle Bereiche. Langst entscheiden
deshalb nicht mehr nur die schulischen
und fachlichen Qualifikationen oder
Fertigkeiten Uber die Einstellung.

Die gesamte Personlichkeit, soziales
Verhalten, Charakterzige - kurz, der
Mensch an sich steht im Fokus.

Soft Skills sind fir Berufseinsteiger
heute so wichtig wie noch nie.

Dies umso mehr, wenn man mit dem
Berufseinstieg zum Teil eines groBeren
Ganzen wird.

Nur, worauf kommt es an?
Was wiinscht sich die Wirtschaft von
den Bewerbern?

Erwartungen von Unternehmen der
Region an kiinftige Bewerberinnen
und Bewerber fiir ausgewahlte Berufe
und Studiengange sind hier exempla-
risch zusammengestellt.

Personlichkeit
des Bewerbers

Féhigkeiten

Was tun?

Arbeits- und Sozialverhalten
mindestens befriedigend

Zuverlassigkeit
Leistungsmotivation
Eigeninitiative

Authentizitat

Teamfahigkeit
Strukturiertes Arbeiten
Kommunikationsfahigkeit
Konzentrationsvermégen
Problemldsefahigkeit
Wirtschaftlichkeit
Rhetorik

Keine unentschuldigten
Fehltage aufkommen lassen

In Gruppenarbeiten
Teamfahigkeit tben

Selbst nach passenden
Stellen suchen

Initiativbewerbungen
schreiben

Berufsunabhdngige Erwartungen
an Bewerber

_ Soft Skills Im Bewerbungsprozess

L]

Berufsmotivation

Gute Selbsteinschatzung
hinsichtlich Kénnen und
Wollen

Personlicher Eindruck
Angemessenes Auftreten

Gepflegtes Erscheinungsbild

Auf Gesprach einlassen

Berufsentscheidung
Uberzeugend begriinden

Einladungstermin bestatigen

Bewerbungsunterlagen
ordentlich, frihzeitig und
vollstandig abgeben

Gute Vorbereitung auf den
Auswahltag

Beruf und Unternehmen
genau kennen

Berufsabhangige Erwartungen an Bewerber
fir duale Studiengange

Schulab-
schluss

Facherlei-
stungen
(Mindestan-
forderun-

gen)

Fahigkeiten/
Kompeten-
zen

Kenntnisse

Zusatze

Wirtschafts-
ingenieur-

wesen

International
Business

Guter Abschluss der Allg./fach-
gebundenen Hochschulreife

Deutsch gut,
Englisch gut,
Mathe gut,
Physik gut,
wiinschenswert:
LK Mathe und/
oder Physik

Raumliches
Vorstellungs-
vermogen,
Merkféahigkeit,
Kommunika-
tionsfahigkeit,
Kooperations-
fahigkeit,
Sprachkompe-
tenzen, logi-
sches Denken,
guter Umgang
mit Zahlen

Gute PC-/Office-
Kenntnisse

Interesse an
technischen Zu-
sammenhangen,
Begeisterungs-
fahigkeit fiir
Technik, Prakti-
ka, Offenheit fiir
fremde Kulturen
und fiir Einsatze
im Ausland

Englisch gut,
Mathe gut,
mindestens
noch eine
weitere Fremd-
sprache mit
mindestens gut

Logisches
Denken, guter
Umgang mit
Zahlen, raum-
liches Vorstel-
lungsvermogen,
Merkfahigkeit,
Verstandnis fiir
wirtschaftliche
Zusammenhan-
ge, Sprachkom-
petenzen

Wirtschaftliches
Verstandnis

Gepflegtes
Erscheinungs-
bild, gute Um-
gangsformen,
idealerweise
mehrmonatige
Auslandserfah-
rung

Technische
Studien-
richtungen,
Mechatronik

Allg./fachgebundene Hochschulreife

MINT-Facher
gut, Physik gut,
Englisch gut,
wirtschaftliche
Facher gut,
wenn maglich:
weitere Fremd-
sprache

Raumliches
Vorstellungsver-
mdgen, Kommu-
nikations- und
Kooperations-
fahigkeit, Team-
fahigkeit

Sprachkennt-
nisse (mind.
befriedigend),
gute PC-/Office-
Kenntnisse

Interesse an
technischen Zu-
sammenhéngen,
Begeisterungs-
fahigkeit fir
Technik, Prakti-
ka, Offenheit fur
fremde Kulturen
und fiir Einsatze
im Ausland

Ingenieurstu-
diengange

Elektrotechnik,

Maschinenbau

Deutsch gut,
Englisch gut,
Mathe gut,
Physik gut,
wiinschenswert:
LK Mathe und/
oder Physik

Sprachkom-
petenzen,
Teamfahigkeit,
logisches
Denken, guter
Umgang mit
Zahlen, raum-
liches Vorstel-
lungsvermdgen,
Merkfahigkeit

Sprachkennt-
nisse (mind.
befriedigend)

Interesse an
technischen
Zusammenhan-
gen, Begeiste-
rungsfahigkeit
fiir Technik,
Praktika

Wirtschafts-
informatik

Mathematik
gut, Informatik
gut, Deutsch
gut, Englisch
gut

Sprachkom-
petenzen,
Teamfahigkeit,
logisches
Denken, guter
Umgang mit
Zahlen

Verstandnis fiir
wirtschaftliche
Zusammen-
hange

Interesse an
wirtschaftlichen
Zusammenhan-
gen, Computer-
begeisterung



